Moderne, visible et vérifiable : Un véritable levier RH et managérial

Un partenariat renforcé avec I'INFREP

Une reconnaissance www.infrep.org

Ce badge atteste des compétences essentielles pour devenir un tuteur efficace en
entreprise. |l valorise un niveau d’expertise avancé dans l'accompagnement des
stagiaires en entreprise.

Une valorisation 100 % financée par 'INFREP.

Une démarche simple... et entierement gratuite.

TUTEUR EN ENTREPRISE - JE PRATIQUE

L'INFREP vous propose 2 open badges pour reconnaitre les compétences de vos
collaborateurs tuteurs.

Valorisez officiellement I'engagement et [I'expertise de vos équipes dans
I'accompagnement des stagiaires.

Parce que reconnaitre un tuteur, c’est valoriser une compétence stratégique pour votre
entreprise.

RENDRE VISIBLE L'INVISIBLE !

Un open badge est une attestation numérique officielle qui permet de reconnaitre ce
que vous savez faire, ce que vous avez appris ou expérimenté, méme si cela
n'apparait pas sur un dipléme.

C’est quoi un badge numérique ou un open badge ?

Un open badge contient :

- Les compétences reconnues
- Les critéres d’attribution

- Les preuves fournies



- L’organisme émetteur (INFREP)
- Une date et des métadonnées vérifiables

Il est tracable et partageable (LinkedIn, CV, emalil, site entreprise).
Il valorise aussi bien les compétences visibles qu’invisibles.

Comment gérer son badge ?

Le badge est associé a une adresse mail et peut étre :

- Accepté et stocké dans Open Badge Passport (portefeuille numérique gratuit)
- Partagé sur LinkedIn

- Intégré au CV

- Utilisé dans une démarche VAE

Le tuteur peut également demander une recommandation pour renforcer la crédibilité
de son badge.

Lien de demande de badge

Ce badge atteste des compétences essentielles pour devenir un tuteur efficace en
entreprise.

Il valorise la capacité a accueillir, accompagner et intégrer les stagiaires en immersion
Ou en apprentissage.

TUTEUR EN ENTREPRISE - JE PRATIQUE

Ce badge reconnait que la personne bénéficiaire a développé et maitrise plusieurs
compétences :

- Comprendre les responsabilités éthiques et professionnelles liées au tutorat

- Favoriser un climat de confiance et encourager les stagiaires

- Organiser l'intégration des stagiaires dans leur environnement professionnel

- Transmettre des savoir-faire et des savoir-étre professionnels



Ce badge valorise un niveau d’expertise avancé dans l'accompagnement des
stagiaires en entreprise.

Il reconnait la capacité a évaluer, analyser et améliorer les pratiques d’encadrement.

Compétences spécifiques

Apporter un soutien technique et humain pour guider les stagiaires

Evaluer les acquis, la progression et le professionnalisme des stagiaires

Favoriser l'articulation entre la théorie en centre de formation et la pratique en
entreprise

Savoir donner des retours adaptés et constructifs pour encourager I'amélioration
des stagiaires

Lien de demande de badge

RENDRE VISIBLE L'INVISIBLE !

Pourquoi c’est un atout pour votre entreprise ?

Valoriser vos tuteurs, c’est :

- Reconnaitre officiellement leur engagement

- Renforcer la qualité de I'accueil des stagiaires

- Structurer vos pratiques tutorales

- Motiver et fidéliser vos collaborateurs

- Améliorer votre image d’entreprise formatrice

- Intégrer une démarche nationale de reconnaissance ouverte

- Participer a un écosysteme territorial de valorisation des compétences
- Bénéficier d’'un accompagnement pédagogique

- Professionnaliser le tutorat en entreprise




Travailler avec I'INFREP, c’est :

Faites reconnaitre vos tuteurs des aujourd’hui !

Ensemble, reconnaissons les compétences.

Contactez votre agence INFREP.



