Anne DUPONT-DETRAZ
2 rue de la Fontaine à Mulard
75013 Paris
adetraz@netcourrier.com
06 81 23 62 08
IHEDN
École Militaire
1 place Joffre
Paris
Paris, le 16 avril 2026
Objet : Gestionnaire des ressources humaines et paie
Madame, Monsieur,
Vous recherchez une personne dotée d’intérêt pour la gestion, l’instruction et le suivi de dossiers administratifs individuels des agents en poste au sein de l’IHEDN, ainsi que l’application de procédures réglementaires en matière de ressources humaines pour le poste de « gestionnaire des ressources humaines et paie » au sein du bureau « Ressources Humaines ».
L’institut des hautes études de défense nationale (IHEDN) a pour mission de promouvoir l’esprit de défense, de contribuer à renforcer la cohésion nationale et d’élargir la réflexion stratégique des différents acteurs de la société civile et militaire.
Au regard des missions proposées à l’IHEDN, l’organisation, la gestion des priorités et la réponse aux agents afin d’assurer la continuité du service seront mes priorités lorsque je serai en poste au sein du BRH. La recherche de réponses appropriées en fonction de la réglementation sera également une de mes priorités lorsque je serai en poste dans votre bureau.
Ayant été pendant deux ans présidente du conseil syndical de ma copropriété, j’ai été l’interlocutrice privilégiée entre le syndic et les copropriétaires. Cette collaboration m’a permis de développer des connaissances dans le domaine juridique : chaque année, les contrats d’assurance ainsi que les comptes annuels de la copropriété étaient vérifiés minutieusement par mes soins.
Étant très intéressée par le domaine des ressources humaines, et souhaitant obtenir des réponses rapides sur ces sujets, je m’informe régulièrement sur la réglementation en vigueur en faisant de la veille juridique. Je connais chaque élément d’une fiche de paie et je maîtrise les procédures pour rédiger des actes administratifs. Je suis devenue une personne « ressource » au sein de mon bureau.
Actuellement, les dossiers qui me sont confiés à la préfecture sont souvent sensibles, notamment les demandes émanant des communes cherchant à aménager leur territoire en rachetant des terrains à des propriétaires qui ne souhaitent pas vendre leurs biens. Nous intervenons afin de déclarer les projets d’utilité publique, tout en respectant la discrétion nécessaire concernant les propriétaires. Je m’assure de garder une discrétion professionnelle dans le traitement de ces dossiers.
Ainsi, je vous adresse ma candidature pour ce poste et serais ravie de vous exposer mes motivations lors d’un entretien.
Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.
Anne DUPONT-DETRAZ
