
Modalités et conditions d’intervention 

Public concerné :

Professionnels présentant  un  trouble Dys,  en  situation de poste administratif, technique ou soignant.

Accompagnement à l’adaptation des Format d’accompagnement :                             outils numériques et organisationnels En  individuel,  pour  un  accompagnement  sur  mesure  ou  en  petit groupe (jusqu’à 5 ou 6 personnes)                                                    pour les professionnels Méthodologie :                                                  présentant un trouble Dys Observation en situation réelle de travail sur site Co-construction de solutions personnalisées Formation pratique et accompagnement à la prise en main.

Évaluation et ajustement final, possibilité de suivi à distance.

Durée :                      Lieu :

De 6 à 12 h sur plusieurs séances.   Au sein de la structure d’accueil.

Tarification :

Sur devis, en fonction du format choisi (individuel ou collectif). Prestation réalisée en collaboration avec le CHU d’Angers et le

Convention possible via un organisme de formation certifié Qualiopi CFPS – Centre de Formation des Professionnels de Santé)

(ex. : CFPS).

Lebeau Formation Informatique                                Une approche humaine, [image: ]

Spécialiste de la pédagogie numérique et des [image: ]

accompagnements spécifiques Dys                                      personnalisée et opérationnelle [image: ]

📧 contact : lfi.veronica7@gmail.com                                   au service de l’inclusion professionnelle [image: ]


07 57 55 15 08

Une démarche d’accompagnement     Des bénéfices concrets pour les sur mesure                   établissements de santé 

Cet accompagnement vise  à  permettre  à  un        Pour le professionnel accompagné professionnel    présentant    des    troubles    Dys        🔹 Gain de confort et d’autonomie d’adapter    ses    outils    numériques    et    son        🔹 Réduction des erreurs de saisie environnement  de  travail,  afin                            🔹 Meilleure organisation personnelle d’améliorer son autonomie, son                                          🔹 Appropriation d’outils numériques adaptés efficacité et son confort au poste.

 

L’approche repose sur :                                       Pour la structure d’accueil une analyse de la situation professionnelle réelle,                      🔹 Valorisation de la politique d’inclusion la co-construction d’outils adaptés                                      🔹 Optimisation de la productivité au poste une formation ciblée et progressive,                                   🔹 Démarche de prévention et maintien dans l’emploi un suivi de validation en situation de travail.                            🔹 Communication positive autour de l’accompagnement RH

 

Exemple concret :

Cette approche concilie accompagnement humain, Intervention réalisée au CHU d’Angers auprès d’une salariée Dys.

Résultats  pédagogie adaptée et efficacité professionnelle  : amélioration de la rapidité d’exécution, 

baisse de la charge cognitive,                                                           dans le respect des contraintes meilleure structuration documentaire.                                        et du rythme du service hospitalier.
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