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et technologique

 

Vous trouvez  L’auto-évaluation en formation

l’engagement de vos

stagiaires insuffisant ? Côté formateur·trice, fournir un outil d’auto-Pourquoi ne pas miser davantage sur évaluation efficace passe d’abord par des l’auto-évaluation ? critères d’évaluation explicites. Ces critères sont communiqués aux apprenant·e·s afin qu’ils·elles puissent identifier précisément les L’auto-évaluation en formation permet de

attendus de leur formation et qu’ils·elles connaissances et performances. L’apprenant·e     puissent s’évaluer de manière objective. réfléchir sur ses propres compétences, peut évaluer son niveau actuel par rapport aux

Pour vous aider, voici 2 outils/méthodes objectifs de la formation. Cela l’aide à

d’auto-évaluation à proposer à vos stagiaires : pourra alors élaborer un plan de Grille d’auto-évaluation : avec des critères  identifier ses forces et ses faiblesses. Il·Elle et des cases à cocher. Cette grille peut être développement personnel pour renforcer ses

reprise au moment de la complétion des compétences. Il·Elle devient acteur·trice de ses

livrets d’apprentissage.

en assumant la co-responsabilité de sa                Co-coaching et évaluation croisée : apprentissages en gagnant en autonomie et l’apprenant A “coache” et aide l’apprenant formation.

B à s’auto-évaluer, puis réciproquement.

L’apprenant·e peut également transmettre un

Dans tous les cas, une trace écrite de l’auto-puisse prendre en considération ses besoins évaluation doit être gardée afin de suivre les  feedback à son·sa formateur·trice afin qu’il·elle progrès de l’apprenant·e.

spécifiques et adapter la formation en

conséquence. Le tout pourra être évidemment

La motivation et l’engagement sont les clés de d’encouragements !                              la réussite ! ponctué de commentaires constructifs et Mars 2024

Voici un exemple de tableau d’évaluation / d’auto-évaluation.
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Remarque : Les termes “Connaissance non acquise, en cours d’acquisition, acquise” sont les termes repris dans les livrets d’apprentissages. Vous pouvez évidemment redéfinir ces termes afin de les associer à des compétences et non pas à des connaissances. 😉

Avec des critères précis, le·la stagiaire est capable de s’évaluer seul·e et de suivre sa progression au fur et à mesure des séances.

Ce même tableau peut être repris et affiné en évaluant des sous-compétences/capacités.
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